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PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS

INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL
Ayuntamiento de Bimenes e 2026-2027

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO

PRIMERA.- OBJETO Y COFINANCIACION

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la contratacion, en el marco del
PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL
AMBITO LOCAL 2026-2027 DEL AYUNTAMIENTO DE BIMENES, de tres personas desempleadas en
la ocupacion de PEON DE OBRAS PUBLICAS, con caracter temporal durante un periodo de un afio
(dos de ellas) y seis meses (la tercera), al amparo de la Resolucién, de 18 de agosto de 2026, del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, de concesiéon de subvenciones a las
entidades locales del Principado de Asturias con destino a la financiacion de los Planes de Empleo
en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el ambito local. Convocatoria 2026.

Las presentes subvenciones, y por tanto dichas contrataciones, podran ser objeto de
cofinanciacién por el Fondo Social Europeo Plus en un 60 %, al amparo del Programa FSE+ 2021-
2027 y en funcién de las condiciones establecidas. El importe restante sera cofinanciado por la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales (SEPE), a través del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias.

SEGUNDA.- PERSONAS DESTINATARIAS

Con arreglo a lo establecido en la Resoluciéon de 9 de junio de 2026, del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la Convocatoria 2026 de concesion de
subvenciones con destino a entidades locales del Principado de Asturias en materias de ambito
competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias para la financiacion de
Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el ambito local y en la
Resolucién de 22 de mayo de 2025, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por la que
se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a los ayuntamientos del
Principado de Asturias para la ejecucion de Planes de Empleo en el marco de los itinerarios
integrados de activacion en el émbito' local, el PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS
ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2026-2027 DEL AYUNTAMIENTO
DE BIMENES va destinado a personas que pertenezcan al colectivo de paradas de larga duracién
(a fecha 18 de junio de 2026) o estén en situacion de exclusion social (en el mes de junio de
2026), no sean perceptoras de prestacion por desempleo de nivel contributivo (a fecha 18 de junio
de 2026) y estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias (a fecha de inicio del contrato).

TERCERA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para poder participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los siguientes
requisitos:



Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (art. 57), y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de
los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social” que
establece en su articulo 10.2 que los extranjeros podran acceder como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito
capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que
convoque la Administraciéon Publica.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de los puestos
convocados Y, por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectadas por limitaciones fisicas
0 psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion
forzosa en la Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.

No hallarse incursas en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni
haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitadas para el desempefio de funciones
publicas.

Cumplir con los siguientes requisitos especificos:

- Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:

e PARADAS DE LARGA DURACION. A estos efectos, se consideran paradas de
larga duracion las personas que en los 365 dias inmediatamente anteriores
al 18 de junio de 2026 (fecha de publicacién de la convocatoria) no hayan
trabajado o participado en un programa de formaciéon que conlleve una
relacion laboral de mas de noventa y tres dias. Para el computo de dias, se
tendran en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en el Informe de
Vida Laboral. En el caso de contratos a jornada completa, se computaran
los dias trabajados en funcidon de los coincidentes con los 365 dias
anteriores a la convocatoria. En el caso de contrataciones a jornada parcial,
se consideraran dias trabajados el resultado de dividir los dias
efectivamente trabajados que indique la vida laboral en el periodo entre los
dias naturales del mismo y multiplicar ese porcentaje resultante por los dias
coincidentes de ese periodo con los 365 dias anteriores a la fecha de la
convocatoria.

e PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL el mes de la publicacién
de la convocatoria (junio de 2026, debiendo justificar la pertenencia al
menos algun dia de ese mes), entendiendo por tales a las incluidas en los
colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion. A
este respecto, y segun el apartado 2 del citado articulo, la situaciéon de
exclusion de las personas pertenecientes a los colectivos a los que se hace
referencia en el apartado 1, debera ser acreditada por los servicios publicos
competentes, bien los de la Comunidad Auténoma o los de la Entidad Local,
de acuerdo a lo establecido en la legislacion estatal o autondémica.

- No ser perceptoras de prestacion por desempleo de nivel contributivo a fecha 18 de
junio de 2026.

- Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias a fecha de inicio del contrato.

- Formalizar, en el momento de celebracién del contrato, el compromiso de participar en
un programa de atencion personalizada por parte del Servicio Publico de Empleo que
mejore sus habilidades personales y/o laborales facilitandoles una rapida insercion en
el mercado de trabajo.



- Cumplimentar, en el momento de la contratacion, el cuestionario de indicadores de
ejecucion y resultados de acuerdo con lo que se establezca en la normativa reguladora
del FSE+.

f) No haber tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Bimenes, de duracion
superior a 122 dias, formalizada al amparo de alguno de los siguientes programas de
subvenciones:

- Convocatoria 2024 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado
de Asturias en materias de ambito competencial del SEPEPA en la linea
correspondiente a Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrados de
activacion en el ambito local (convocatoria aprobada por Resolucion del SEPEPA de
17 de junio de 2024, BOPA de 26 de junio).

- Convocatoria 2025 de concesién de subvenciones a entidades locales del Principado
de Asturias en materias de ambito competencial del SEPEPA en la linea
correspondiente a Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrados de
activacion en el ambito local (convocatoria aprobada por Resolucion del SEPEPA de 1
de agosto de 2025, BOPA de 12 de agosto).

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES: LUGAR Y PLAZOS

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, debidamente cumplimentadas y firmadas, se
presentaran en el Registro de Entrada de Documentos del Ayuntamiento de Bimenes, o en
cualquiera de los registros y medios habilitados de acuerdo a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, conforme al
modelo que se adjunta como ANEXO II, que sera facilitado en el Ayuntamiento de Bimenes o a
través de la pagina web / Sede Electrénica del mismo (www.bimenes.es), dentro de los DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Tablén de Edictos / Sede Electronica del Ayuntamiento. Si la solicitud se presentara en registro
distinto al municipal, se remitira por correo electronico (a la direccién adl@bimenes.es), antes de la
fecha de expiracion del plazo, el documento de registro de entrada en el que se efectud la aportaciéon
de la documentacion necesaria.

QUINTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

A.- PARA CONCURRIR AL PROCESO DE SELECCION:

e Impreso de solicitud en modelo normalizado, en el que se manifieste expresamente el cumplimiento
de los requisitos necesarios para concurrir al proceso de seleccion.

e DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

e Declaracion responsable de no padecer enfermedad ni estar afectada por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempeno de las funciones propias del puesto de
trabajo y de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el desempeno de funciones publicas
(incluida en la solicitud).

e Informe de Vida Laboral, actualizado a fecha de presentacion de la solicitud, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

e En su caso, informe acreditativo de pertenecer al colectivo de personas en situacion de exclusion
social emitido por los Servicios Sociales del municipio de residencia.

e En su caso, documentacion que acredite una situacion de violencia de género:
- Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.
- Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha
situacion por alguno de los cauces anteriormente descritos podran justificarla a través de un
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informe de la Consejeria competente en materia de igualdad o del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género
hasta en tanto se dicte la orden de proteccion.

Al efecto, tanto la resolucion judicial como la orden de proteccion tendran que haber recaido
en los dos afos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud.
Igualmente, el informe de acreditacion habra de ser realizado dentro de los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

e En su caso, certificado acreditativo de tener una discapacidad igual o superior al 33 % expedido por
el organismo competente.

e En su caso, informe emitido por los Servicios Sociales del municipio de residencia que acredite la
situacion de percepcion del Salario Social Basico o del Ingreso Minimo Vital en el mes de junio de
2026.

B.- AFECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:

e Documento acreditativo de estar inscrita como demandante de empleo no ocupada en el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias o autorizacion, a favor del Ayuntamiento de Bimenes,
para que éste pueda obtener dicha informacién en el Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias.

e Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal de no ser perceptora de prestacion por
desempleo de nivel contributivo (a fecha 18 de junio de 2026) o autorizacién, a favor del
Ayuntamiento de Bimenes, para que éste pueda obtener dicha informacién en el Servicio Publico de
Empleo Estatal.

e Autorizacién para que la Administracion del Principado de Asturias recabe, a través de la
plataforma de intermediacién de datos de las Administraciones publicas o de otros sistemas que se
establezcan, la consulta de la vida laboral del trabajador a la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

e Declaracion responsable de que conoce que la subvencién recaida sobre su contrato sera
cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus, al amparo del Programa FSE+ 2021-2027 y en
funcién de las condiciones establecidas, y de que el importe restante sera cofinanciado por la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales (SEPE), a través del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias.

e Documento de formalizacion del compromiso de participar en un programa de atencion
personalizada por parte del Servicio Publico de Empleo que mejore sus habilidades personales y/o
laborales facilitandoles una rapida insercion en el mercado de trabajo.

e Cuestionario de indicadores de ejecucion y resultados de acuerdo con lo que se establezca en
la normativa reguladora del FSE+.

A efectos de determinar los requisitos de acceso y baremacién de la fase de concurso, soélo se
tendran en cuenta aquellas circunstancias declaradas y acreditadas por la persona interesada con
anterioridad a la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el proceso
selectivo.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal de Seleccién tuviera conocimiento de que
alguno de las personas candidatas carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia de la persona interesada, lo pondra en conocimiento del sefior Alcalde — Presidente
del Ayuntamiento de Bimenes, proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades en que hubiera concurrido la aspirante en la solicitud de admisién a los
efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, la aspirante
podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido alegados por la persona
aspirante en la solicitud, seran objeto de comprobacién por el Tribunal de Seleccion antes de la
formalizacion de la contratacién. El hecho de presentar la solicitud e incluso de superar la prueba



selectiva, no creara derecho alguno a la persona aspirante seleccionada en caso de incumplimiento
de los requisitos exigidos en estas bases o de haberse observado inexactitud o falsedad en la
solicitud o documentacion aportada.

SEXTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de
Bimenes aprobara las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las
causas de exclusion, publicandose las mismas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Bimenes y en la pagina web / Sede Electronica del mismo (www.bimenes.es), abriéndose un plazo
de subsanacién de defectos formales si procede de tres dias habiles. Una vez finalizado el plazo
de subsanacion sin efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de su solicitud. Y
transcurrido dicho plazo, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bimenes dictara Resolucion
de aprobacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que se publicaran a
través de los mismos medios, con indicacién del lugar y fecha de realizacion de la prueba
selectiva y de la composicion del Tribunal de Seleccion.

SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion que se nombre estara formado por un nimero de cinco miembros con
voz y voto, actuando uno de ellos como Presidente y otro como Secretario. Seran nombrados por
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bimenes y dos de sus miembros se nhombraran previa
consulta y oidas las organizaciones firmantes del Acuerdo vigente para la concertacion social. El
Tribunal de Seleccién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

La composicién del Tribunal de Seleccidon se publicara junto con las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas. El Tribunal de Seleccion no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de
al menos la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, y quedara autorizado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la prueba selectiva en todo lo no previsto en estas bases.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO

Las personas aspirantes que cumplan los requisitos minimos exigidos deberan participar en el
proceso selectivo correspondiente en el lugar, dia y hora publicados y que se desarrollara
conforme a lo siguiente:

1°.- Prueba tedrica o practica relacionada con la ocupacion a desarrollar. Su contenido sera
decidido por el Tribunal de Seleccién el mismo dia del proceso selectivo. Esta prueba se valorara
de 0 a 10 puntos. A la puntuacién obtenida en la misma se sumara la del baremo de
circunstancias personales que se expone a continuacion, obteniéndose la calificacion final con la
suma de ambas puntuaciones.

2°.- Valoracion de las circunstancias personales conforme al siguiente baremo:

e Mujeres victimas de violencia de género: 2 puntos.
e Personas con discapacidad igual o superior al 33 %: 0’5 puntos.

En el caso de que se produzca un empate entre varias personas aspirantes tendra preferencia
para determinar la candidata a contratar quien tenga mas edad.

NOVENA.- CONTRATACION

Concluida la prueba selectiva se publicara en el Tablén de Edictos y en la pagina web / Sede
Electronica del Ayuntamiento de Bimenes el resultado del proceso selectivo, con propuesta
concreta a la Alcaldia-Presidencia de contratacion de las personas aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacién en el conjunto del mismo.
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Las personas propuestas para la contratacién deberan presentar la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la base quinta apartado b) de la presente convocatoria, en un plazo que
se indicara cuando se haga publico el resultado del proceso selectivo. Si de la comprobacion de
dicha documentacion resultara que alguna de las personas propuestas para la contratacion no
reuniese esos requisitos exigidos en la presente convocatoria, se resolvera su exclusion del
proceso selectivo decayendo la interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratada.

En ese caso, o en el de que una persona ya contratada causara baja, la eleccién de la persona
que lo sustituya recaera sobre la siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el
proceso de seleccién inicial siempre que cumpla con los requisitos establecidos. Si la bolsa se
hubiera agotado se realizaria un nuevo proceso selectivo.

Con aquellas personas que finalmente se contraten, se formalizara un contrato de trabajo
temporal, de un afio de duracion y a jornada completa (para las dos personas con la puntuacion
mas alta) y de seis meses y a jornada completa (para la tercera persona con la puntuaciéon mas
alta), bajo la modalidad de contrato laboral elegido por la Entidad Local pero con las clausulas
especificas correspondientes a “trabajos de interés social”, resultando de aplicacién el Convenio
colectivo para el Personal Laboral contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la
Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social (BOPA de 18 de febrero de 2017, de 2 de
octubre de 2018, de 3 de mayo de 2019, de 19 de marzo de 2024 y de 2 de mayo de 2025).

DECIMA.- PUBLICIDAD DEL PROCESO Y PROTECCION DE DATOS

El presente proceso selectivo (convocatoria, bases reguladoras, listas provisionales y definitivas
de personas admitidas para participar en el mismo, actas, etc.) se publicitara a través de la pagina
web / Sede Electrénica (www.bimenes.es) y del Tablon de Edictos (sito en la Casa Consistorial)
del Ayuntamiento de Bimenes. De la misma manera, se remitira la oferta de empleo a la Oficina
del Servicio Publico de Empleo de Infiesto / L’Infiestu, que es de la que depende el concejo de
Bimenes, para su difusion a través de TRABAJASTUR.

En virtud de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, el
Ayuntamiento de Bimenes informa a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo
de que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un tratamiento de datos
cuya finalidad es la seleccion de personal. La base juridica del tratamiento es el ejercicio de
poderes publicos. No se cederan sus datos a terceros ajenos al Ayuntamiento, salvo por
imperativo legal. Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se puedan derivar. Por
otro lado, se informa del derecho a ejercer el acceso, rectificacion, supresion y oposicion, asi
como a la limitacién y portabilidad cuando proceda. Estos derechos los podra ejercer ante el
Ayuntamiento de Bimenes, Plaza de Miranda de | Douro, s/n. 33527 — Martimporra (Bimenes),
adjuntando fotocopia de su DNI, o bien a través de correo electronico enviado a la direccion
info@bimenes.es.

UNDECIMA.- RECURSOS

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal de Seleccion, podran ser impugnados por las personas interesadas en la
forma prevista en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para lo no previsto en las presentes bases,
se estara a lo dispuesto en la legislacion de régimen local, en especial en lo relativo a la seleccion
de personal y régimen de recursos, aplicandose de manera supletoria la legislacion del Estado y
de la CCAA en materia de seleccién de personal.
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ANEXO |

PROGRAMACION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS

DE INTERES GENERAL Y SOCIAL A REALIZAR
CONVOCATORIA 2026 / 2027

1.- INTRODUCCION

Esta programacién constituye el marco general de actuacion en el que van a desarrollar su
actividad las personas a contratar por el Ayuntamiento de Bimenes cuyos costes salariales se van
a financiar gracias al PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2026-2027. Concretamente, el programa a desarrollar
se denomina Servicios de apoyo al Area de Obras Publicas del Ayuntamiento de
Bimenes.

2.- DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS A DESARROLLAR, INCLUYENDO PLAZO DE
EJECUCION, DETALLE DE LAS ACTUACIONES A LLEVAR A CABO Y LA NECESIDAD DE LAS
PERSONAS A CONTRATAR, CON INDICACION DE SUS PERFILES PROFESIONALES

N2 DE CONTRATACIONES: 3

PERFIL PROFESIONAL: Pedn de Obras Publicas

PLAZO DE EJECUCION: 2 trabajadores durante 12 meses
1 trabajador durante 6 meses

ACTUACIONES A DESARROLLAR:

Apoyo a las labores de limpieza y desbroce de:

CALLES DE LOS NUCLEOS URBANOS (Santuyano, Rozaes, Suares y Tabayes).
CARRETERAS Y CAMINOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL (zona rural del concejo).
ZONAS AJARDINADAS (Plaza del Ayuntamiento y Poligono Industrial de Xenra).
AREAS RECREATIVAS (El Recimuru, El Pinganon, Suares y Campabaxera).

e SENDAS TURISTICAS (Ruta de los Molinos y Senda Verde La Viona, tramo Suares).

Apoyo a las labores de mantenimiento y reparacion en:

e CALLES DE LOS NUCLEOS URBANOS (Santuyano, Rozaes, Suares y Tabayes).

e CARRETERAS Y CAMINOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL (zona rural del concejo).

e RED DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE (depdsitos y traidas de todo el concejo).

e PARQUES INFANTILES (Suares, Tabayes, Pifiera, Rozaes, Martimporra y Santuyano).



e CENTROS EDUCATIVOS (Escuela de Educacion Infantil y Colegio Publico).
e CENTROS SOCIALES (Suares, Rozaes y Martimporra).
e OTROS CENTROS PUBLICOS (Ayuntamiento, Casa de Cultura, Polideportivo y CRAD).

Apoyo a las labores de montaje y desmontaje de:

e INFRAESTRUCTURAS MOVILES EN EVENTOS COMERCIALES, GANADEROS, CULTURALES Y
DEPORTIVOS (vallas, stands, expositores, sefiales, amarres, carpas, etc.).

3.- CONCORDANCIA DE LAS ACTUACIONES A DESARROLLAR

Todas las actuaciones a desarrollar descritas en el punto anterior se enmarcan en los servicios de
utilidad colectiva, tales como: revalorizacién de espacios publicos urbanos o rusticos o actividades
que afecten a la gestion de residuos, gestién de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas
naturales, asi como aquellas que incidan directa o indirectamente en control de la energia.
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