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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
DE UNA PERSONA DESTINADA A CUBRIR EL PUESTO DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS 2026-2027
DEL AYUNTAMIENTO DE BIMENES

PRIMERA.- OBJETO Y COFINANCIACION

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la contratacion, bajo la
modalidad de “contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios” y durante un afio a jornada completa, de una persona desempleada en
la ocupacion de ADMINISTRATIVA, al amparo de la Resolucion de 18 de agosto de 2026,
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, de concesion de subvenciones
a las entidades locales del Principado de Asturias con destino a la financiacion de
contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios. Convocatoria 2026.

Las presentes subvenciones, y por tanto dicha contratacién, podran ser objeto de
cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus en un 60 %, al amparo del Programa
FSE + 2021-2027 y en funcién de las condiciones establecidas. El importe restante sera
cofinanciado por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales (SEPE), a
través del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

SEGUNDA.- PERSONAS DESTINATARIAS

Con arreglo a lo establecido en la Resolucién de 9 de junio de 2026, del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la Convocatoria 2026 de
concesion de subvenciones con destino a entidades locales del Principado de Asturias en
materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, para la financiacion de contratos formativos para la obtenciéon de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios y en la Resolucién de 22 de mayo de 2025, de
la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones a los ayuntamientos del Principado de
Asturias con destino a la celebracion de contratos formativos para la obtencion de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios, rectificada por la Resolucion de 29 de
septiembre de 2025, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo el contrato formativo
va destinado a una persona desempleada menor de 30 afos, formada —en este caso en la
ocupacion referida— y que esté inscrita en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, con el objetivo de proporcionarle experiencia laboral.




TERCERA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para poder participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos

b)

d)

previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (art.
57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social” que establece en su articulo 10.2 que los extranjeros podran
acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de
acuerdo a los principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad. A tal efecto
podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la Administracion
Publica.

Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas propias del puesto
convocado y, por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectadas por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a
desarrollar.

No hallarse incursas en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente, ni haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitadas para el
desempeno de funciones publicas.

Estar en posesion del titulo otorgado tras la finalizacion de los estudios de CICLO
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS. En el caso
de personas extranjeras, estar en posesion de la titulacion correspondiente
previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo
a la legislacion vigente.

e) Ademas de cumplir los requisitos exigidos para la celebracion de un contrato

formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
segun la normativa vigente, cumplir con los siguientes requisitos especificos a
fecha de inicio del contrato subvencionado:

- Ser menores de 30 anos.

- Estar inscritas como beneficiarias en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

- Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

- Formalizar, en el momento de su contratacién, el compromiso de participar en
un programa de atencion personalizada por parte del Servicio Publico de
Empleo que mejore sus habilidades personales y/o laborales facilitandoles una
rapida insercion en el mercado de trabajo.

- Cumplimentar, en el momento de la contratacion, el cuestionario de indicadores
de ejecucion y resultados de acuerdo con lo que se establezca en la normativa
reguladora del FSE+.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES: LUGAR Y PLAZOS

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, debidamente cumplimentadas y
firmadas, se presentaran en el Registro de Entrada de Documentos del Ayuntamiento de



Bimenes, o en cualquiera de los registros y medios habilitados de acuerdo a lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, conforme al modelo que se adjunta como ANEXO I, que sera
facilitado en el Ayuntamiento de Bimenes o a través de la pagina web / Sede Electronica del
mismo (www.bimenes.es), dentro de los diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Tablén de Edictos / Sede
Electronica del Ayuntamiento, en horario de 8’30 a 14’30 horas. Si la solicitud se presentara
en registro distinto al municipal, se remitira por correo electronico (a la direccién
adl@bimenes.es), antes de la fecha de expiracion del plazo, el documento de registro de
entrada en el que se efectud la aportacion de la documentacion necesaria.

QUINTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

A.- PARA CONCURRIR AL PROCESO DE SELECCION:

e Impreso de solicitud en modelo normalizado, en el que se manifieste expresamente el
cumplimiento de los requisitos necesarios para concurrir al proceso de seleccion (Anexo |).

e DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

e Declaracion responsable de no padecer enfermedad ni estar afectada por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo y de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
desemperio de funciones publicas (incluida en la solicitud).

e Titulo de T. G. S. EN ADMINISTRACION Y FINANZAS o certificado académico oficial que
acredite la finalizacion de los estudios.

e Informe de Vida Laboral, actualizado a fecha de presentacion de la solicitud, expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e En su caso, documentacion que acredite una situacion de violencia de género:
- Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.
- Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar
dicha situacion por alguno de los cauces anteriormente descritos podran justificarla a
través de un informe de la Consejeria competente en materia de igualdad o del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género hasta en tanto se dicte la orden de proteccion.

Al efecto, tanto la resolucion judicial como la orden de proteccion tendran que haber
recaido en los dos anos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud. Igualmente, el informe de acreditacion habra de ser realizado dentro de los
dos anos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

e En su caso, certificado acreditativo de tener una discapacidad igual o superior al 33 %
expedido por el organismo competente.
B.- A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO SUBVENCIONADO:

e Documento acreditativo de estar inscrita en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil o autorizacion, a favor del Ayuntamiento de Bimenes, para que éste pueda obtener
dicha informacion en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

e Documento acreditativo de estar inscrita como demandante de empleo no ocupada en el
Servicio de Empleo del Principado de Asturias o autorizacion, a favor del Ayuntamiento de
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Bimenes, para que éste pueda obtener dicha informacion en el Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias.

e Declaracion responsable de que:

- Cumple todos los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la
convocatoria 2026-2027 de concesion de subvenciones a ayuntamientos del
Principado de Asturias en materias del ambito competencial del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias en la linea de actuacion:
contratos formativos para la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios.

- Conoce que la subvencidn recaida sobre su contrato sera objeto de
cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus en un 60 %, al amparo del
Programa FSE + 2021-2027 y en funcion de las condiciones establecidas, y
el importe restante por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales (SEPE), a través del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias.

A efectos de determinar los requisitos de acceso y baremacion de la fase de concurso, sélo
se tendran en cuenta aquellas circunstancias declaradas y acreditadas por la persona
interesada con anterioridad a la publicacién de la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas en el proceso selectivo.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal de Seleccidn tuviera conocimiento
de que alguna de las personas candidatas carece de los requisitos necesarios para
participar en el mismo, previa audiencia de la persona interesada, lo pondra en conocimiento
del sefior Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Bimenes, proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera concurrido la
aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, la aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido alegados por la persona
aspirante en la solicitud, seran objeto de comprobacion por el Tribunal de Seleccién antes de
la formalizacion de la contratacion. El hecho de presentar la solicitud e incluso de superar la
prueba selectiva, no creara derecho alguno a la persona aspirante seleccionada en caso de
incumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases o de haberse observado inexactitud
o falsedad en la solicitud o documentacion aportada.

SEXTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde - Presidente del Ayuntamiento
de Bimenes aprobara las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion, publicandose las mismas en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento de Bimenes y en la pagina web / Sede Electronica del mismo
(www.bimenes.es), abriéndose un plazo de subsanacion de defectos formales si procede
de tres dias habiles. Una vez finalizado el plazo de subsanacién sin efectuarla, se tendra
a la persona interesada por desistida de su solicitud. Y transcurrido dicho plazo, el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bimenes dictara Resoluciéon de aprobacion de las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que se publicaran a través de los
mismos medios, con indicacién del lugar, dia y hora de realizacién de la prueba selectiva
y de la composicion del Tribunal de Seleccidn.
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SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion que se nombre estara formado por un numero de cinco
miembros con voz y voto, actuando uno de ellos como Presidente y otro como Secretario.
Seran nombrados por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bimenes y dos de sus
miembros se nombraran previa consulta y oidas las organizaciones firmantes del Acuerdo
vigente para la concertacion social. ElI Tribunal de Seleccion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombres y mujeres.

La composicion del Tribunal de Seleccion se publicara junto con las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas. El Tribunal de Seleccién no podra constituirse, ni actuar,
sin la asistencia de al menos la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, y quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la prueba selectiva en todo lo no previsto
en estas bases.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO

Las personas aspirantes que cumplan los requisitos minimos exigidos deberan participar
en el proceso selectivo correspondiente en el lugar, dia y hora publicados y que se
desarrollara conforme a lo siguiente:

1°.- Prueba tedrico-practica relacionada con la ocupacion a desarrollar. Su contenido sera
decidido por el Tribunal de Seleccién el mismo dia del proceso selectivo. Esta prueba se
valorara de 0 a 10 puntos. A la puntuacion obtenida en la misma se sumara la del baremo
de circunstancias personales que se expone a continuacion, obteniéndose la calificacion
final con la suma de ambas puntuaciones.

2°.- Valoracion de las circunstancias personales conforme al siguiente baremo:

- Ser mujer victima de violencia de género: 2 puntos.
- Ser persona con discapacidad, siempre que la misma sea compatible con el
puesto: 1 punto.

En el caso de que se produzca un empate entre varias personas aspirantes tendra
preferencia para determinar la candidata a contratar quien tenga mas edad.

NOVENA.- CONTRATACION

Concluida la prueba selectiva se publicara en el Tablon de Edictos y en la pagina web /
Sede Electronica del Ayuntamiento de Bimenes el resultado del proceso selectivo, con
propuesta concreta a la Alcaldia-Presidencia de contratacion de la persona aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion.

La persona propuesta para la contratacion debera presentar la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la base quinta apartado b) de la presente
convocatoria, en un plazo que se indicara cuando se haga publico el resultado del
proceso selectivo. Si de la comprobacion de dicha documentacion resultara que la
persona propuesta para la contratacion no reuniese esos requisitos exigidos en la
presente convocatoria, se resolvera su exclusion del proceso selectivo decayendo la
interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratada.



En ese caso, o0 en el de que una persona ya contratada causara baja, la eleccion de la
persona que lo sustituya recaera sobre la siguiente aspirante de la bolsa de empleo
constituida tras el proceso de seleccion inicial siempre que cumpla con los requisitos
establecidos. Si la bolsa se hubiera agotado se realizaria un nuevo proceso selectivo.

Con aquella persona que finalmente se contrate, se formalizara un contrato de trabajo
temporal, de un afio de duracion y a jornada completa, bajo la modalidad de contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios,
resultando de aplicacidn el Convenio Colectivo para el Personal Laboral contratado por
los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econdémica y Sostenibilidad
Social (BOPA de 18 de febrero de 2017, de 2 de octubre de 2018, de 3 de mayo de 2019,
de 19 de marzo de 2024 y de 2 de mayo de 2025).

DECIMA.- PUBLICIDAD DEL PROCESO Y PROTECCION DE DATOS

El presente proceso selectivo (convocatoria, bases reguladoras, listas provisionales y
definitivas de personas admitidas para participar en el mismo, actas, etc.) se publicitara a
través de la pagina web municipal / Sede Electronica (www.bimenes.es) y del Tablon de
Edictos (sito en la Casa Consistorial) del Ayuntamiento de Bimenes. De la misma manera,
se remitira la oferta de empleo a la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Infiesto /
L’Infiestu, que es de la que depende el concejo de Bimenes, para su difusiéon a través de
TRABAJASTUR.

En virtud de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de
los Derechos Digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, el Ayuntamiento de Bimenes informa a las personas interesadas en participar en
el proceso selectivo de que los datos de caracter personal que faciliten seran
incorporados a un tratamiento de datos cuya finalidad es la seleccion de personal. La
base juridica del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos. No se cederan sus datos
a terceros ajenos al Ayuntamiento, salvo por imperativo legal. Se conservaran durante el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se puedan derivar. Por otro lado, se informa del
derecho a ejercer el acceso, rectificacion, supresion y oposicidn, asi como a la limitaciéon y
portabilidad cuando proceda. Estos derechos los podra ejercer ante el Ayuntamiento de
Bimenes, Plaza de Miranda de | Douro, s/n. 33527 — Martimporra (Bimenes), adjuntando
fotocopia de su DNI, o bien a través de correo electrénico enviado a la direccion
info@bimenes.es.

UNDECIMA.- RECURSOS

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal de Seleccién, podran ser impugnados por las personas
interesadas en la forma prevista en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para lo
no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la legislacién de régimen
local, en especial en lo relativo a la seleccion de personal y régimen de recursos,
aplicandose de manera supletoria la legislacion del Estado y de la CCAA en materia de
seleccidon de personal.



