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SERVICIQ PUBLICQ DE EMPLEQ
RESOLUCION de 27 de abril de 2017 del SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEQ por la que se¢ aprucha la

convocatoria 2017 de subvenciones a empresas FREISTRG RESQLUCIGHES
radicadas en ¢l Principado de Asturias por la R sl A fE BEE
celebracién de contratos en  practicas T AT

formalizados con jovenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil

RESOLUCION

ANTECEDENTES

El articulo 3.2 de la Ley de Empleo cuyo Texto Refundido fue aprobado por Real Decreto legislativo
3/2015, de 23 de octubre, establece que le corresponde a las Comunidades Auténomas, en su ambito
territorial, el desarrollo de la politica de empleo y de los programas y medidas que les hayan sido
transferidos.

Por ofra parte, los Estados miembros de la Union Europea acordaron el 22 de abril de 2013 una
“Recomendacion sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil”, que tiene por objeto garantizar que el
colectivo de jovenes no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o formacion, puedan
recibir una oferta de empleo, educacién continua, formacion de aprendiz o periodo de practicas tras
acabar la educacion formal o quedar desempleadas.

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil se implanta en Espafia por Ley 18/2014, de 15 de octubre,
contemplando, entre las medidas y acciones que activen la insercion laboral de los jévenes, las de
fomento de los contratos formativos. Mediante Real Decreto ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas
urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil y con el fin de favorecer la
empleabilidad e insercién de los jovenes en el mercado de trabajo, se ha modificado parcialmente la
regulacién de dicho sistema, manteniendo la posibilidad de incluir en dicho sistema a los jévenes
mayores de 25 afios y menores de 30 cuanto la tasa de desempleo de este colectivo sea igual o
superior al 20% segun la Encuesta de Poblacién Activa correspondiente al Gltimo trimestre de! afio. En
el Ultimo trimestre del 2016 la tasa de desempleo de ese colectivo a nivel nacional ascendié al 24,05%
por lo que el programa mantiene como colectivo a dichos jovenes.

Asi pues, la concesidn de subvenciones a la formalizacién de contratos en practicas con jovenes no
ocupados ni integrados en los sistemas de educacién o formacion, satisface los requisitos de la
Garantia Juvenil, y es susceptible de ser cofinanciada por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo
Social Europeo, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020
(2014ESO5MI0OP0O01).

Es en este marco en el que el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias articula un
programa de subvencionas dirigido a las empresas de su territorio para compensar los costes laborales
de los contratos en practicas.

Dicho programa de subvenciones se aprueba bajo la cobertura del articulo 32 del Reglamento (UE) N°
651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de
ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado, en tanto
dichas subvenciones se dirigen a la contratacién de trabajadores desfavorecidos de los definidos en la
letra a) del articulo 2 4) del citado Reglamento.
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Es en este marco en el que el Servicio Publico de Emplec del Principado de Asturias articula un
programa de subvenciones dirigido a las empresas radicadas en su territorio para compensar los costes
laborales de los contratos en practicas.

Dicho programa de subvenciones se aprueba bajo la cobertura del articulo 32 del Reglamento (UE) N°
651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de
ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado, en tanto
dichas subvenciones se dirigen a la contratacién de trabajadores desfavorecidos de los definidos en [a
letra a) del articulo 2. 4) del citado Reglamento.

Las bases reguladoras de la concesién de estas subvenciones, aprobadas por Resolucién de la
Consejeria de Economia y Empleo de 10 de abril de 2015 (BOPA n° 121, de 27 de mayo de 2015),
derivan a la convocatoria de subvenciones la concrecion de algunos aspectos, tales como |08 requisitos
especificos que deban cumplir los trabajadores, ambito temporal de los contratos, créditos
presupuestarios a los que se imputan las subvenciones y la cuantia maxima de los mismos.

Ha sido autorizado por Acuerdo de Consejo de Gobierno del Principado de Asturias de 26 de abril de
2017 gasto plurianual con cargo a los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2017,
2018 y 2019, para atender la concesion de estas subvenciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, por la que se crea el Servicio Publico de
Empleo; el Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprucba el Texto Refundido del
Régimen econémico y presupuestario del Principado de Asturias, la Ley 6/2016, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2016, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2008, de 21
de julio, el Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se reguia el
Régimen General de concesion de subvenciones en el Principado de Asturias; y la Ley 18/2014, de 15
de octubre, en cuyo Titulo IV, Capitulo | se regula la implantacion del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, modificada parcialmente por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas
urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. De conformidad con el articulo 8.3
del Decreto 120/2006, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de funcionamiento y
régimen interior del Servicio Publico de empleo del Principado de Asturias, en casos de vacante,
ausencia o enfermedad, e! Presidente ser4 sustituido por el Director Gerente.

Vistos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho mencionados y que son de aplicacion

RESUELVO
PRIMERO.- OBJETO

Aprobar la convocatoria 2017 de concesidn de subvenciones con destino a empresas radicadas en 6l
Principado de Asturias por la formalizacion de contratos en practicas con jovenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Esta convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria abierta, se
tramita al amparo de las Bases reguladoras de la concesion de subvenciones a empresas radicadas en
el Principado de Asturias por la celebracion de contratos en practicas aprobadas por Resolucion de la
Consejeria de Economia y Empleo (actual Consejeria de Empleo, Industria y Turismo) de 10 de abril de
2015, publicadas en el BOPA n° 121, de 27 de mayo de 2015.
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Las subvenciones reguladas al amparo de las dichas Bases quedan acogidas al régimen de exencion
establecido en el Reglamento UE n® 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por ef que se
declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con €l mercado interior en aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (Reglamento general de
exencion por categorias DOUE L 187 de 26 de junio de 2014) en tanto incluidas en el supuesto del
articulo 32 del citado Reglamento. Dichas bases han sido comunicadas con fecha de 17 de junio de
2015 a 1a Direccion General de Competencia de la Comisién Europea y registradas con la referencia SA
42194 ASOC- Subvenciones por la celebracién de contratos en practicas.

SEGUNDO.- BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, para sus centros de trabajo radicados en el Principado
de Asturias, las empresas que no sean dependientes ni estén vinculadas a administraciones,
organismos o entes pablicos, ni a empresas publicas o fundaciones del sector publico.

Para ser beneficiarios de las presentes subvenciones no se podra estar incurso en las circunstancias
excluyentes sefialadas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones ademas de las sefaladas
en la Base segunda de las reguladoras de su concesion.

TERCERO.- COSTES SUBVENCIONABLES, CUANTIA Y REQUISITOS

3.1 Costes subvencionables

Son subvencionables los costes salariales de los contratos en précticas suscritos entre el 1 de julio de
2016 hasta el 30 de noviembre de 2017 (ambos inclusive) con jévenes inscritos como beneficiarios en el
fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Tal y como establecen las bases reguladoras, los costes subvencionables son el salario base mas la
parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Para el calculo de la subvencién a conceder, se tomara el salario base vigente a fecha de contrato,
segun el convenio colectivo de aplicacion y la parte proporcional de pagas extraordinarias.

La subvencion se extiende a un periodo maximo de un afio desde la fecha de contrato, en desarrolio de
lo previsto en el apartado primero de la Base Tercera de las reguladoras de la concesion de estas
subvenciones y en funcién de lo amparado por el Reglamento (UE) N° 651/2014 en su articulo 32.

En caso de suspension del contrato en practicas por alguna de las causas previstas en el articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, no se devengara subvencién alguna por dicho perfodo. El beneficiario
queda obligado a comunicar dicha circunstancia,

3.2 Cuantia:
En funcion del crédito disponible en cada procedimiento de seleccion, la subvencién podra alcanzar
hasta el 50% de los costes subvencionables.

3.3 Requisitos

Los jovenes contratados habran de cumplir, a fecha de inicio del contrato, los siguientes requisitos:
Estar inscritos como beneficiarios en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

No haber trabajado en el dia natural anterior al de la fecha de contratacion.

No haber sido parte en un contrato indefinido dentro de los seis meses inmediatamente anteriores.

Ser mayor de 16 anos y menor de 30.

Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias.

CUARTO.- CREDITO

Para atender la concesion de dichas subvenciones ha sido autorizado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno del Principado de Asturias de 26 de abril de 2017 un importe total de 599.964 euros con cargo
a la aplicacion presupuestaria 85.01.322A.471.002 de los presupuestos generales vigentes en las
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siguientes anualidades de gasto y procedimientos de seleccion, segin fecha de formalizacion del

contrato:

Facha de formalizacién del contrato 2017 2018 2019 TOTAL €

Desde el 1 al 31 de julio de 2016 36.292 0 0 35.292
Desde el 1 al 31 de agosto de 2016 35.292 0 0 35.292
Desde el 1 al 30 de septiembre de 2016 35,292 0 0 35.202
Desde &l 1 al 31 de octubre de 2018 35.292 0 0 35.292
Desde el 1 al 30 de noviembre de 2016 26.469 8.823 0 35.292
Desde el 1 al 31 de disiembre de 2016 26.469 8.823 0 35,292
Desde el 4 al 31 de enero de 2017 26.469 g.823 4] 35.292
Desde el 1 al 28 de febrero de 2017 17.646 17.646 0 35.292
Dasde el 1 al 31 de marzo de 2017 17 646 17.646 0 35.292
Desde el 1 al 30 de abril de 2017 17.646 17 646 0 35,292
Desde el 1 al 31 de mayo de 2017 8.823 26.469 0 35.292
Desde el 1 al 30 de junio de 2017 B.823 26.469 0 35.292
Desde el 1 al 31 de julio de 2017 8.823 26.469 0 35,292
Desde el 1 al 31 de agosto de 2017 0 35.202 0 35.202
Desde &! 1 al 30 de septiembre de 2017 0 36.292 0 35.292
Desde el 1 al 31 de octubre de 2017 0 35,292 0 35.292
Desde el 1 al 30 de noviembre de 2017 0 26,469 8.823 35.292
TOTAL 200982 €| 201159 € 8.823 € 599.964 €

El crédito autorizado podra resultar incrementado conforme a lo previsto en el articulo 58.2 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, sin necesidad de nueva convocatoria, hasta un 100%
por anualidad de gasto, en funcion de los Presupuestos Genarales del Principado de Asturias. No
obstante, la efectividad de esta cuantia adicional queda supeditada a la previa declaracion de
disponibilidad de crédito, tramitacion del oportuno expediente de gasto y su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias, con anterioridad a la resolucidn de concesion y sin que la
publicidad de los créditos adicionales disponibles implique la apertura de un nuevo plazo de
presentacién de solicitudes.

Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria abierta, de
manera que recaera una Unica resolucidn respecto de los contratos agrupados por procedimiento de
seleccion, siendo el importe maximo de subvencidn a otorgar por cada procedimiento de seleccion y
anualidad el arriba sefalado. Si el crédito disponible no permitiera la concesion de la subvencién por su
importe maximo, procederia la aplicacién del sistema de prorrata previsto en el apartado 2 de |a Base
Tercera, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley General de Subvenciones.
Resuelto cada procedimiento de seleccién, si no se hubiese agotado el importe maximo autorizado, este
se trasladara al procedimiento de seleccién inmediatamente posterior, con la distribucion de
anualidades sefialada y siendo asimismo de aplicacién el sistema de prorrata en caso de insuficiencia
de crédito para la concesién de subvenciones por su importe maximo.

QUINTO.- COFINANCIACION DEL FSE

De ser esta convocatoria de subvenciones conforme con el Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020 y con las normas de subvencionabilidad que se aprueben a nivel nacional, podran ser objeto
de cofinanciacion en un 91,89% por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en caso
de certificacién en el dmbito del Eje 5, o en un 80% por el Fondo Social Europeo en caso de
certificacion en el ambito del Eje 1, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.
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SEXTO.- GARANTIA JUVENIL

Esta convocatoria de subvenciones es una de las medidas incluidas en la atencion del Sistema de
Garantia Juvenil.

SEPTIMO.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
Los plazos de presentacion de solicitudes son los siguientes;

Procedimiento de seleccién Plazo de presentacion de solicitudes
) - Desde la publicacion en el BOPA del extracto de la
ﬁ::ﬂ?gﬂ?:ﬁ 3:32%%@ el 1 de julio de 2016 y praesente convocatoria y hasta el 31 de mayo de 2017
(ambos inclusive)
Contratos formalizados en mayo de 2017 Desde el 1 al 30 de junio de 2017
Contratos formalizados en junio de 2017 Desde el 1 al 31 de julic de 2017
Contratos formalizados en julio de 2017 Desde el 1 al 31 de agosto de 2017
Caontratos formalizados en agosto de 2017 Desde el 1 al 30 de septiembre de 2017
Contratos formalizados en septiembre de 2017 Desde el 1 al 31 de octubre de 2017
Contratos formalizados en octubre de 2017 Desde el 1 al 30 de noviembre de 2017
Contratos formalizados en noviembre de 2017 Desde el 1 al 31 de diciembre de 2017

El formulario de solicitud se ajustara al modelo normalizado disponible en la sede electrdnica de la
Administracion del Principado de Asturias https://sede asturias.es y que se acompafia como Anexo a la
presente resolucion.

Las solicitudes de subvencion se podran presentar a través de htips://sede.asturias.es o por cualquiera
de los medios regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas.

OCTAVO.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El organo instructor de |a presente convocatoria es el Servicio de Programas de Empieo del Servicio
Pdblico de Empleo del Principado de Asturias.

El érgano competente para la resolucién de la presente convocatoria es el Presidente del Servicio
Pulblico de Empleo del Principado de Asturias.

Tratandose de una convocatoria abierta, recaera una resolucién en cada uno de los procedimientos de
seleccion que se pronunciara sobre la concesiéon o denegacién de la totalidad de las solicitudes
presentadas en ese procedimiento.

El plazo de resolucion y notificacién de los procedimientos es de seis meses desde la apertura de cada
plazo de presentacién de solicitudes, teniendo que ser resueltas las mismas en todo caso con
anterioridad del fin de la anualidad presupuestaria prevista para la financiacion del primer pago.

La notificacion de la resolucién del procedimiento se realizara de conformidad con los articulos 42 y 43
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Fublicas.

La resolucion del procedimiento no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la
Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la Administracion del
Principado de Asturias, y en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Poblicas y sin perjuicio de que los interesados puedan
gjercitar cualquier otro que estimen cportuno.

NOVENO.- OBLIGACIONES.
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En general, los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir con las obligaciones que se
determinan en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y en la Base octava de las reguladoras
de su concesidn,

En particular, y en tanto las presentes subvenciones son objeto de cofinanciacion por la Iniciativa de
Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020, las obligaciones especificas de los beneficiarios son las establecidas en el apartado quinto
de la Base octava de las reguladoras de la concesion de estas subvenciones.

DECIMO.- JUSTIFICACION.

Los plazos de presentacion de la documentacién justificativa del destino de la subvencion concedida
son los siguientes:

Mes del contrato Trimestre justificado
1.° 2.° 3° 4.°
Julio 2016 Agosto 2017 Agosto 2017 Agosto 2017 Agosto 2017
| Agosto 2016 Agosto 2017 Agosto 2017 Agosto 2017 Septiembre 2017
Septiembre 2016 Agosto 2017 Agosto 2017 Agosto 2017 Octubre 2017
Qctubre 2016 Agosto 2017 _Agosto 2017 Agosto 2017 Naviembre 2017
MNoviembre 2016 Agosto 2017 Agosto 2017 Septiembre 2017 | Diciembre 2017
Diciembre 2018 Agosto 2017 Agosto 2017 Octubre 2017 Enerc 2018
Enero 2017 Agosto 2017 Agosto 2017 Noviembre 2017 Febrerg 2018
Febrero 2017 Agosto 2017 Septiembre 2017 Diciembre 2017 Marzo 2018
Marzo 2017 Agosto 2017 Qctubre 2017 Enero 2018 Abril 2018
Abril 2017 Agosto 2017 Noviembre 2017 Febrero 2018 Mayo 2018
Mayo 2017 Septiembre 2017 Diciembre 2017 Marzo 2018 Junio 2018
Junio 2017 Octubre 2017 Enero 2018 Abril 2018 Julio 2018
Julio 2017 Noviembre 2017 Febrero 2018 Mayo 2018 Agosto 2018
Agosto 2017 Diciembre 2017 Marzo 2018 Junio 2018 Septiembre 2018
Septiembre 2017 Enero 2018 Abril 2018 Julio 2018 Octubre 2018
Qctubre 2017 Febrero 2018 Mayo 2018 Agosto 2018 Noviembre 2018
Noviembre 2017 Marzo 2018 Junio 2018 Septiembre 2018 | Diciembre 2018

Los beneficiarios de las presentes subvenciones han de presentar la documentacién prevista en la base
7.5 de las reguladoras, a la que se anadira el cuestionario recogido en el Anexo | de la resolucion de la
convocatoria. En tanto no se aporte dicha documentacion necesaria para la justificacion del primer
trimestre no se librara ningun pago.

DECIMOPRIMERO.- PAGO

Las subvenciones se haran efectivas a los beneficiarios en pagos trimestrales, previa justificacién del
periodo trimestral subvencionado y con el limite del importe de la subvencion concedida por anualidad
presupuestaria y del 50% del importe justificado.

DECIMOSEGUNDO.- REGIMEN DE RECURSOS
La presente resolucién no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de

alzada ante el titular de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo astablacido en el articulo 27.2 de la Ley del
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Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la Administracidn del
Principado de Asturias, y en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que los interesados puedan
gjercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En Qviado, a 27 de abril de 2017

LA DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
de 2006
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_ Documentacion que debe aportarse

Dacumente acreditativo {pelualizedo) de s representacian gue astenle e rimante di B sallcitud {debara aportarsa 58 coanda 50 haya afercuto vl darmchna da
aparsicion 1 1y canseila de dicha documeniacion).

Caopia de la escritura de conslitucion de 1o empresa solicitante, estatutos, medificacienes si las hubicra, Este documente podrd ser recmplazado por
cualguier atro que gerifique relocion nomingd de socies, capilil sacal y paricipacion, drgano de administracion y objeto social.

Fotocopia del MIF de ta Empreza y el NIF del representante {veberd gpwilarse silo cognede se ok sipecid of detecho de oposicidn & o coteulte de diche
Jectreasio) .

Certiflcadn de Prevencién de Riesgos Laborales en las especialidades de Prevencion Técnica y Vigilancia de lo Salud vspecificando focha de inicio y fin del
concierto. La facha de inicio debera comprender al menos la fecha die inicio del cottrato eh pracicas objeto de subvencion y deberd estar vigente durante
todo £l perinde subvencionahle,

= Informee e Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de los doce meses anteriores y el dol mos do
contrato de todos los codigos do cucnta de cotizacion do ly copresa de los centras de wabujo radicados en Asiurias,

B Anexo | Cuestionario para elaborar 105 Indicadores de etecucion y resultados recogidos en el Anexo | def Reglamento (UE) n? 1304/2013.
> Anexo |l de autorizaciones y declaracicnes del trubajador.

L

- m——

Gmhmhdﬁndouuwwyd-mrdomdamzazwlammoﬁ dﬂ1dawmbm de Procadimbants Administrative ComGn de s
Adminbitreciohes PODECAS, 8 praaumind que i conauits u obtencion de aquella documemaciin que haya sido sinborsda por cusiquier Adminisiraciin ea
m.mhd.porh-Imnmmmmdmmdmmﬂnpwdmmohhyummpﬂmmmquhmmnﬁﬂmm

En sate santido, sl Frincipado de Asturias consultant, & travs de e pisteionnas de iIntermedincion de detos u olros shiitamas slectrénicos hablitados sl efecto,
low documentos necasavions pera ke mecluciGn del procndinisntt o qus se reflare sl pressnts formulario ¥ que se oltan a continuacin:

¥ Al Minkgiiio compabants an matera da interior, la corsuita de jos datos de identidad (DNVNIE/NIE/Cerificado comuniter; - UE),
NMhhhﬂnmﬂmmmmmGINuMdn.InmmhmﬂmﬁﬂnﬂthmNﬂdﬂummﬁwmﬂﬁnwmmﬂd.

Aln Agancis Extatal de la Administracidn Tributaria, la consulte de hallarse al coments en ol cumplimiento de les obligeciones tributArieg atikakea,

Al Ente POblico de Servicios Tributarios del Principado da Asturiaa, la corsulth da hallarss al corriente sn of cumplindentc de las obligacionas tributerios
con In Heclonds del Principado das Asturiss,

A b Tesorwdn Gataeal dw 18 Seguridad Soclal, (a consults de hallarse al cordente en ol cumplimientn de ins obiigacionoes frenis » i Seguridad Social
Ada Tasonwia Geanersl da la Saguridad social, la consuits de datos de la vida laboral de k3 emprasa,
*  Als Agencia Extatal de la Admirdetrackin Tributarie, ln validackin del NiF dal contibuyerte,

L . 4

¥

w

Puade ejercer su derecha de oposlcion a través de la sede elecirinica del Principado de Asturise scoedieindo & WWW, it maposiclonconsults ¥ sigulenda
Ios Instruccionss marcaday an la ficha dal procedimiento, Enmm.ﬂﬁmdduuhud-nwﬂdﬂn.dﬂdmrwduhdﬂmymm
requeridon on ol procadinmianta,

FONDO S0CIAL EUROPED

O Autorizo & su inclusitn en 1s lista de operaciones como beneficiarion de ayudas de Fondo Soclal Europeo.

La parsona interssndn deciarn;

>  Cue son clerios y compieios todos Ioa datox de n presenis solicliud, ast como tods (8 documentacién que presente (o falssded an un docume s piblcs
&5 un delity, de acauerdo con ol ariculo 352 dal Codigo Penal),

Gue 30 compromete a cumpllr lea condiclones que e espacifican en [a rommativa aplicabte, [a cusl conoce en su integridad,

Mo sstar Incurgo an lag prohibiciones para obtenser i condicin de baneficlans, sehaladas on los apartados 2y 3 del srticulo 12 da la Ley 3872003, de 17
da noviembre, Ganeesl de Subvinciones.

Halisrse ol comernts en of curnplimiento de sus obligaciones rbutariag y con la Seguridad Social y 1o se deudor de s Hacienda Poblica del Principado
i Asturias por deudas vencidas, llquidadas y exigides.

Haber procedido a la justificacion de lss subvencionss y ayudas conoadidas con anterondad por la Comunided Autdnoms.

e, NO ha sido axcluido del acceso a los beneficion dorivados da 1a aplicacion de ios programas de smpleo, por la comision de infraccions fipificadas
an tal materis en i Ley 30bre Infracciones v Sanciones sn of Orden Social,

> Gue no incurre on aiguna de laa drounatancies sxcluysntes safialadas en ol artfculo 1.4 del Reglansnto (UE) N2 85172014 de [a Comisién, de 17 de junlc.

> Cue ko contratos de tabao oslebrados al ampar de la presams convocatonia, no se hiin cabebrsdo CON PASONEE INCUREES 1 08 Supuesos dal art, 3.4
do Ing bason regiuiladoras,

> Cue cumple sl requisho de incrementa neto de plantlia de la smpraas sn comparacion con s madia de los doce meses pravion ol mas del contraio.

=  Que se compromets a llever un regisiro contable del gasto an un alsterna de contabllidad separado o idenificado con un chdigo contable adecuado Y
comseryar los documentos justificeiives riacionados con los gastas a disposicién de la Comisldn y del Tribunsl da Cusntas, de conformidad con la boge
854yia 8553

> Que se compromete a deciarar 5| ha obtenkdo posieriormente de cualkquier Admintatrackin o ante plblico, ayudes o subvenciones pars 4 misme finalldsd.

L

W o

i) e Ly el SiQuiente.

Tl _]l..-

. . .
Pora’ umanar mﬁ wmmﬁﬁn ao.eme sewlclu puada llamar al tolél‘ono de atenclén dudadana 012 o 9&5 27D~1DD - ka |lamuda Ia 'rauhzn dndo fuera ﬂel_.l_?rincipado da
‘Astuilas, o blan “scudic 8 wwwisshidesios,  Tambidn pusde  envier_ el formufario *de soiicitud 2 travis " de:sje-sxle omnlr:a dol Prlnclnﬂdo--de Asmnas

M o wravés del Regisim Eladrdnbo de. Ia Admlniw-dﬁn Ganeral del Estndn hit c.redeary, SAS B/ ACC0 ‘
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- e
> En relacon con e prosents solicitud: (marr con X" o que proceda):
O NO ha solicitado ol ayudes Pobicas.
1 51 ha solichado otras ayudas Pablicas {cumplimentar) 1 21 he obtenido olras ayudes Pobllcas {cumplimentar)

| I
l |
I |

> Qwummampilmmrpormunad-lummmyomnmwwbundm.dmﬁnpnmnlamhﬂndlndnmmqwuclﬁn
y nasuttasdon rcogidos en of Anawo | del REGLAMENTO (UE) n® 130472013,

ORGANO AL QUE SE DIRIGE; I COBIGO DE :
S ' IDENTIFICACION (DIR):

Firma,

En [al Ide| ||:IEI

Continda an /3 poaing siquisnte.

" Pars obieriet e icmmsion e este servicid pusde llsmar el 161éfono de atencién cisdadana, 012 G 88% 279 100, sila Karads lasiealiza dasde. fuera del Poncipado
i Sl

-t Aturbies,” o' bien “acadir 2 Wiew.issufiaian. También puede’ enviar. el formulario de solicityd 8 travis’ ol rincipado.-de -Asturias: ' -
. hitgs/iyede.osturios ey o'a travds del Regisiro Evectrénico de l# Atministracion Gieneral det Estado itpe.//rc, i ode. o SLoEL

1
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ANEXQ | N
CUESTIONARIO PARA ELABORAR LOS INDICADORES DE EJECUCION Y RESULTADOS RECOGIDOS EN EL ANEXQ | DEL

REGLAMENT E) n# 1304/201

Subvenciones a ampresas del Principadoe de Asturiag por |a BENEFICIARIO
calebracién de contratos wh practicas formallzados con jovenes
Inggritor an Slptema Naclonal de Garant/s Juvenil

(Convocetoria 2016 - 2017)

NUMERD DE EXPEDIENTE

A DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE:

Apellidos: | e I Nombra:
NIF: ‘ ST
Facha de Nacimlanto: ] | Saxo l
Dreceitn: [

C.P: l ) 1 Localidad: E B I Concelo:
Taléfono: | o ‘ Correo Electrénico: |

B. NIVEL DE ESTUDIOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE: (marcar a casilla dal nival aducative mas alte que pores sntae del Inicio dwl ontato
subvenclonado)

T Formacion Profesianal de Grado Medio y aguivalantas
CINE 3 D Bachillarato y aimilar
D Certificado de Profesionalidad Nivel 2

CINE 0 [ #in estudios finatizados

[ estudios Primativs
CINE 1 CINE 4 [ cenificade de Profesionalidad Nivel 3
|:| Gradusado Ezcolar

[0 £ducscian Secundaria Ohligataria [] Formacién Prafesional de Grada Superlor y aquivalentes
CINEG# 8 D Diplomatura, Licenciatura, Grade Universitario o equivalentes
[ cenlficado de Pratesicnalidad Nivel 2

D Doctorada. Maater.

GINE 2 [ certificade de Profesionalidad Nivel 1

¢ SITUACION LABORAL DE LA PERSONA PARTICIPANTE: (inmadistaments antex del iniclo del contrato subvendonedo)

2Cuénto tlempo leva buscando activamenta trabajo y/o inscrito/a como | Menos de § meses Enhtre 8y 12 meses Mas de 12 meses
dasampleado?

" Sa entandard por " trabajadores/ss desemplosdos /as de lergs dursclis, lag peraonas que lleven una afo o mas en sltuaclén de desemplao y an blsqueda actlve de
amplea. En &l caso de Jévanes menoras da 25 aflos, aste limite tomparal se raducirs a seis mesas o més.

Cohtinda et plging sigiiehle. __,/

" Para obtener, mh mnudan de este gervigio puada Bamar al tuléfono de atehcién ciudadene’ 012 g 985 279 100 e uamada Ja 'raa!za dn-sde Tuera del
" Principado; de Asturles, o, blen Boydin & www s, ea: Tambisn: pueds. anviar ol formutarlo de sobicltud B-raves-deile; m-almmau e’ Pﬂnnpadn da.Astuﬁas :
M@ﬂ,ﬂﬂ,ﬂ o ‘s través del Ragmtm Elncm'mm de Ia Admlnlsmiﬁn Gatral del Emdu Hiis.- :




/soucrruu DE SUBVENCIONES POR LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN PRACTICAS Pégina 6 de 7
‘ ‘ ““wl“ ‘“ / FORMALIZADOS CON JOVENES INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.

r o o ™

D. PERTENENCIA A GRUPOS VULNERABLES: (marcar ia casllia que procds sh cada cueo, tenlendo cusnta In situacin del interesads anta dul inkky del contrate

subvenclonada).
Vive en hogar sin smplea’ si [ Ne ]
Vive en hogar gln ampleo con hites a su carga 2 si[] Nao E]
Vive en hogar compuagto da un Onlca adulto con hijos a su carge® si [ Mo [
Sin hogar o afectsds por la exclusidn en cuants & vivienda ? si[] Na []
Farsone con dizcapacidad Si L___| Na l:] No contesta |:|
Migrante. Particlpants de origen extranjara, Minotfas, si[ ] No [] No contesta [ ]
Otras parsonag desfavoracidas? si[] Mo [] No cantesta [ ]

'Un *hagar sin emplec” es aquel donde ningdn mismbro estd empleado, siende al hogar la unidad de gaste doméatico © una unldad social, No se
consideran hoger, los hogares colectivos o Instituclonales (por elemplo: residencias, institucionss ya sean religiosas, penitenciarias, albergues,
cuartelas..). LUn hogar IMplica UAa parsona gque vive $ola & un grupo de personas, asto ez, una vivienda compartlda sih necesidad de vinculo
familiar,

* Lot "hijos a su cargo”, se refiere a personsa da eded 0-17 afios y 18-24 afios, &l estdn inactivos y viven con al manos uno de los padres, (Se
gonsidera Inactiva aquella persena que ni trabaja, ni estd inserita como demandante de emplea. Sin embargo, los estudiantes a tlempo complete
serén considerados inactlvag, aunque se encuentren buscando empleo y/o estén inscritos como desempleados).

 Se consldera aqul: Sin techo, viviendo en instituciones (penitenciarias, residencias de acogida, personas en llbertad condiclonal), alojamiontos
inseguros {riesgo de desalojo, amenaza da violencla) o vivienda (nadecuada (caravana; viviendas sin acceso 8 servicios pablicos como agua, gas,
electricidad, sansamlents; situacian de haclhambento extremo).

* Otres personae desfavorecidas:
EJemplio. Personas en riesgo de exclusion social como pueden ser ex reclysos, drogodependlentes o simiiares eh proceso de rebabilitacion o
reingerclén soclal, personas en situacion de pobreza o privacion material de bienes esenciales.

L2 accion on la que participa astd cofinanciada an un 92% por el Fondo Social Europeq y la Iniglativa de Emplao Juvenlt a través dal Programa
CGperativo de Emplao Juvenil 2014-2020, y 18l y como aesteblece ol Raglamento de la Unidén Europea 1304/2013 de 17 de dicismbre gque lo regula,
aa condleién Indlzpensabla racabar todos y cada uno de |0t dalos recdgidos antarisrmanta, por io que todas las cuestiones que se plantaan en la
pagina ametior debsn astat integramente cumplimentadas, con una excepcién: en el caso de lag cuegtlones “Discapacidad®, “Migrants, panicipanta
de origen extranjerp, minorias” y “Otras personas desfavorecidas™, El participante puede decidir no contestar dajando constancla de egte decislén
marcando con una "X la cesilla: No contesta.

Asimismo, se le informa da que ef Serviclo Publico de Emplao del Principado de Asturlas, accedera a bases de datos personeles de los orgenlsmaos
y/o registros publicos competentas, en particular, la Tesorerla General de la Seguridagt $oclal, bases de datos de demandantes de emplec o
aytoridad educativa a fin de recabar informacion sobre los indicadores de resultados exigidos en los Anexosz | y bl get Reglamento (JE) n®
1304/2013 (situacién y vida laboral, Integragion en los zistamas de aducacldén o formacion, abtencion de cuslificacidn) una vez finelizada ia
actuaclan subvendionada, ¢on la exclusiva finalidad de comunicar los datos a la Comlgién Eurapea, asl como para proceder a la avaluacion de la
politica publica en que congiste 1a actuacion subvencionada,

El/la abalo firmante, DECLARA rasponsablemanta que todos los datas consignados an la presante solicitud son veracas.

En |a| Idal Ida|

Firmadeo (Firma del/la patticipante)

En cumplimiento de lo dispuestd en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caricter Personal (LOPD), la
Administracién del Principado de Asturlas le informa que los datos personsles recabados a través del presente formularlo, asl como loa generados an el
transcurso de la relacidn administrativa, serdn Incorporados a un flchere denominade “SUBVENCIONES A EMPRESAS POR CELEBRACION
CONTRATOS EN PRACTICAS" de su titularidad, cuya finalldad ea geationar log datos de cardcter parsonal de trabajadores contratados an el imarco del
referlde plan de subvenciones a empresas por celebracldn contratos en practicas y al flchero denominado TERGEROS cuya finalidad a3 la gestidn de
datos perzonales de todas las personas que mantengan o hayan mantenlde contacto ¢on la Adminigtrackdn Publica del Principadn de Asiurias para
garantizar su fiabilidad,

Ademds, sus datos podran ser comunlcados a terceras entldedes vinculadaa al Princlpado da Asturlag u ofros drganos de la Adminlatraclén del Estada.
Si entre & Intarmacion tue usted facllita figuran dates de lereeros, Usted asumme sl compromizo da Informaties de [os exttemos sefialados eh sl partafo
antarior.

Wsted pugdo presantar (a3 selicitludes para ejarcitar (05 derechos de accesa, molificaclon, cancelacion ¥ oposicion anviande comunicacién escrita & la
OFICINA DE ATENCION CIUDADANA (SAC) - Edificlo de Serviclos Miltiples O/ Trece Rosag, 2, 33005 - Oviedo (Asturlas) ¢ a los distintos reglatros de
Ias Adminlatraciones Fublicas. Tamblén puedan ejercitar estog derachas de forma elactrénica a traves del miamo formularie y que esta disponibie en la

siguieme direccion: sl eede.asturing o

Continda sn pding siguiants. A

' Pars Sbloner mﬁ M dﬂ nate aarvlnlu puada liamar al tnléfono d lhﬂcldﬂ cludadnna 012.0:!:‘955‘279 ) e el .
‘Prmipadn da Asturias, o-bisen’ aaudlr A m.nﬂlhs.n .También pum enviar eI formulari”de. aolidh.ld a hpvés e aede ahctrmm wal Pnnenpado de

[




SOLICITUD DE SUBVENCIONES POR LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN PRACTICAS Pigina 7 da7
’ ‘ mmlﬂ"“llm"“ / FORMALIZADOS CON JOVENES INSCRITOS EN EL SISTEMA NAGIDNAL DE GARANTIA JUVENIL

ANEXO Il

AUTORIZACIONES Y DECLARACIONES DEL TRABAJADOR CONTRATADOQ

AUTORIZACIONES

D.J/DAa,
Primer apallide Segundo apsllido Nombre

NIF/NIE TIE/Certificado UE

Con la asistancia lagal, en su cazo, de

D./Dfie.
Primear apeallido Sagundo apellido Nombre

NIF/MIE TIE/Certificado UE En calidad de

Con lg presantachin de osta solichud y de acuerdo con of articulo 28.2 de s Ley 38/2015, de 1 de octubre, de Procadimiento Administrativo Cormin de s
Adminmtraxdones Pablices, a8 presumink que la consulta u oblencitin de aquella documsntecin que hays aldo slsborada por cuskpuilar Adminksreckin o
autortzada por ol trabajador contratado asive que consts #n ol procadimisnto su oposicidn expreaa ¢ la ley aspacial aplicable requiers cotasitimbsnto axposo.
En awin serito, ol Principade de Asturine conultans, o travie de lar ploteformes de intermediacion de datos u otros slstemas slectrinicos habliitados ol sfecto,
foa documiThos necesarion pars Il reachuiciin del procediinbio &l que S& refiens of prassts formulino y qus se citsn 3 continiuscion;

¥ Al Ministario compatents sn mateda ds Interior, ka consulta de jos datos de identidad (DNVNIE/TIE/Cartificads Comunitaric - UE).

*  Ales Tesorerin Genersl de ia Seguridad Social, la consulta de datos de la vida laboral del trabajador.
Puade sjarcer su derscha de oposicion a trwvie de [a sadae slactrdnics del Principado de Asturiss scosdiendc 2 www. /oposiolonconyulta ¥ sigulendo
iss Instruccionsas marcadas en la ficha del prooadimiento. Enhdnm.dl]mddﬂmhodlupnﬂn.dﬂrllpmlr Iudy!ocunm
rijuaridon an o procedimients.

El rabajador contratindo declars:

+  Daciars habar sido Informado por parts de |a smpresa de que |8 subvencidn que recesrd sobre sU contrato at da cavheter pablics v esth colinanciada
por ol Fondo Social Europao al amparo del Programa Operative de Emplec Juvenll,

* Daclara astar inscrito come benaficiario an al Sistama Nacional de Garantia Juvenil & facha de inkcio del contrato,

Firma def trabajador,

En |a| |de| |da| |

NOTA: Sa cubrirdn tantas hojas como asta_sean_NRGASALBS.

2h e " . "

" Parg obmur e mwm da-usfe sarwrl:Io puodo Ilamar Il tomonn dn atoncién cludadnna 012 & m 279 10D. :I Ia Illﬂ‘lldl lllu dwde fuera dal Prinf:ipﬂdﬂ da
" Asturish, o bien seudi- A wwi.stiriss e, " Tembin - puede - envier. el formulerio de golicitud.: &.iraids: da.la-zade: llnln'mlcl--dil ~Principada ‘de .Aa:b_.‘lrqu‘..”
Wo o travis dll Rw:tro Eledﬂ.'pnlm de |a Admlnln-ar.ldn Ganeral del Es:adn b




