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Bases reguladoras del proceso selectivo para la contratacion
de las personas destinadas a cubrir los puestos de trabajo del
Plan Local de Empleo 2015-2016 del Ayuntamiento de Bimenes

PRIMERA.- OBJETO Y COFINANCIACION

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la contratacion, en el
marco del Plan Local de Empleo 2015-2016 del Ayuntamiento de Bimenes, de dos
personas desempleadas en la ocupacién de Pedon de Obras Publicas, con caracter
temporal durante un periodo de doce meses, al amparo de la Resolucion del Servicio
Publico de Empleo, de 8 de octubre de 2015, de concesion de subvenciones con destino
a Ayuntamientos del Principado de Asturias en materias de ambito competencial del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: Planes de Empleo. Dichos planes
estan cofinanciados por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y, en un
80 %, por el Programa Operativo del Fondo Social Europeo del Principado de Asturias
2014-2020 (2014ESO05SFOP004).

SEGUNDA.- PERSONAS DESTINATARIAS

Con arreglo a lo establecido en la Resolucion de 25 de junio de 2015, del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria 2015 de
concesion de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias en materias de
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y en la
Resolucion de 24 de junio de 2015, de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que
se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos
del Principado de Asturias para la ejecucion de Planes de Empleo, el Plan Local de
Empleo 2015-2016 del Ayuntamiento de Bimenes va destinado a personas desempleadas
que, a fecha de formalizacion del contrato, pertenezcan al colectivo de Paradas de Larga
Duracion, no sean perceptoras de prestacion por desempleo de nivel contributivo y estén
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias. Ademas, al menos la mitad de los
contratos a formalizar (uno, por tanto) lo habran de ser con personas mayores de 45 afos.

TERCERA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para poder participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos
previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (art. 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en
Espana y su integracion social” que establece en su articulo 10.2 que los



extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de las
Administraciones Pulblicas de acuerdo a los principios de igualdad, meérito
capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo
que convoque la Administracién Publica.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de los
puestos convocados y, por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectadas por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la
funcion a desarrollar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder el limite de edad previsto para la
jubilacién forzosa en la Administracion Local de conformidad con la legislacion
vigente.

d) No hallarse incursas en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente, ni haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitadas para el
desempenfo de funciones publicas.

e) Cumplir con los siguientes requisitos especificos, a fecha de formalizacion del
contrato:

- Pertenecer al colectivo de Paradas de Larga Duracién. A estos efectos, se
consideran paradas de larga duracién las personas que en los doce meses
inmediatamente anteriores no hayan estado ocupadas mas de noventa y tres
dias. Para el computo de dias, se tendran en cuenta las fechas de alta y baja en
la Seguridad Social. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendra en
cuenta el equivalente en dias trabajados.

- No se perceptoras de prestaciéon por desempleo de nivel contributivo.

- Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en cualquier oficina
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

f) No haber tenido una relacion laboral con el Ayuntamiento de Bimenes de duracién
superior a cuatro meses que hubiera sido formalizada al amparo de alguno de los
siguientes programas de subvenciones:

- Convocatoria 2013 de concesion de subvenciones con destino a Entidades
Locales del Principado de Asturias en materias de ambito competencial del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en la siguiente linea de
actuacion: Planes Locales de Empleo (convocatoria aprobada por Resolucion
del Servicio Publico de Empleo de 22 de mayo de 2013, BOPA de 27 de mayo).

- Convocatoria 2014 de concesion de subvenciones a Ayuntamientos del
Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias en la linea correspondiente a Planes de
Empleo (convocatoria aprobada por Resolucion del Servicio Pablico de Empleo
de 5 de junio de 2014, BOPA de 13 de junio).

Uno de los dos contratos a formalizar por el Ayuntamiento de Bimenes lo habra de ser con
una persona que a fecha de inicio de la relacién laboral sea mayor de 45 afios. A estos
efectos, en primer lugar se propondra la contratacion de la persona candidata mayor de
45 afios que, aln no habiendo obtenido la nota mas alta en el proceso de seleccion lo
haya superado. Para el contrato restante se propondra la contratacion de la persona que
haya obtenido la nota mas alta, independientemente de la edad.



CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES: LUGAR Y PLAZOS

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, debidamente cumplimentadas y
firmadas, se presentaran en el Registro de Entrada de Documentos del Ayuntamiento de
Bimenes, o en cualquiera de los registros habilitados de acuerdo al articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, conforme al modelo que se adjunta como ANEXO |, que sera
facilitado en el Ayuntamiento de Bimenes o a través de la pagina web del mismo
(www.bimenes.es), en el PLAZO COMPRENDIDO ENTRE LOS DIAS 9 Y 19 DE NOVIEMBRE
DE 2015 (ambos inclusive) y en horario de 8’30 a 14’30 horas. Si la solicitud se presentara en
registro distinto al municipal, se remitira por fax (al nimero 985700932), antes de la fecha de
expiracion del plazo, el documento de registro de entrada en el que se efectu6 la aportacion
de la documentacion necesaria.

QUINTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
A.- PARA CONCURRIR AL PROCESO DE SELECCION:

e Impreso de solicitud en modelo normalizado, en el que se manifieste expresamente el
cumplimiento de los requisitos necesarios para concurrir al proceso de seleccion.

e Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

e En caso de manifestar su empadronamiento en Bimenes, autorizacién a favor de este
Ayuntamiento para la consulta de sus datos en el Padrén Municipal de Habitantes.

e Declaracion responsable de no padecer enfermedad ni estar afectada por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desemperio de las funciones propias del
puesto de trabajo y de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
desemperio de funciones publicas.

e Autorizacion, a favor del Ayuntamiento de Bimenes, para que esta entidad local pueda
consultar en la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que figuran en el informe
de vida laboral de la persona solicitante, a través del programa PIDO o de otros sistemas
que se establezcan.

e Original y copia, en su caso, de la documentacién que acredite una situaciéon de violencia
de género:

- Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.
- Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar
dicha situacién por alguno de los cauces anteriormente descritos podran justificarla a
través de un informe de la Consejeria competente en materia de igualdad o del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género hasta en tanto se dicte la orden de proteccién.

Al efecto, tanto la resolucion judicial como la orden de proteccion tendran que haber
recaido en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud. Igualmente, el informe de acreditacién habra de ser realizado dentro de los
dos aios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud.

e Original y copia, en su caso, del certificado acreditativo de tener una discapacidad igual o
superior al 33 % expedido por el organismo competente.

e Documentacion acreditativa de la tenencia de cargas familiares (entendiendo por ello
aquellos/as hijos/as menores de edad a su cargo) y de que todos los miembros de la unidad



familiar estan en situacion de desempleo: fotocopia del Libro de Familia y de la Tarjeta de
Demandante de Empleo de cada uno de los miembros de la unidad familiar en edad laboral.

B.- A FECHA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO:
e Original y copia de la Tarjeta de Demandante de Empleo.

e Autorizacion firmada por la persona contratada para que la Administraciéon del Principado
de Asturias recabe, a través de la plataforma de intermediacién de datos de las
Administraciones publicas o de otros sistemas que se establezcan, la consulta de la vida
laboral del trabajador a la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como declaracion
responsable de que conoce que su contrato esta cofinanciado por el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias y en un 80 %, por el Programa Operativo del Fondo
Social Europeo del Principado de Asturias 2014-2020 (2014ES05SFOP004), y que asume
el compromiso de facilitar la informacién precisa para elaborar los indicadores de ejecuciéon y
resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE) n°® 1304/2013.

e Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal de no ser perceptora de prestacion por
desempleo de nivel contributivo o autorizacion, a favor del Ayuntamiento de Bimenes, para la
obtencién de dicha informacion en el Servicio Publico de Empleo Estatal.

A efectos de determinar los requisitos de acceso y baremacioén de la fase de concurso, sélo
se tendran en cuenta aquellas circunstancias declaradas y acreditadas por la persona
interesada con anterioridad a la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas en el proceso selectivo.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal de Seleccidn tuviera conocimiento
de que alguno de las personas candidatas carece de los requisitos necesarios para
participar en el mismo, previa audiencia de la persona interesada, lo pondra en conocimiento
del sefor Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Bimenes, proponiendo su exclusién y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera concurrido la
aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, la aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido alegados por la persona
aspirante en la solicitud, seran objeto de comprobacioén por el Tribunal de Seleccién antes de
la formalizacién de la contratacion. El hecho de presentar la solicitud e incluso de superar la
prueba selectiva, no creara derecho alguno a la persona aspirante seleccionada en caso de
incumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases o de haberse observado inexactitud
o falsedad en la solicitud o documentacién aportada.

SEXTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde - Presidente del Ayuntamiento
de Bimenes aprobara las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion, publicandose las mismas en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Bimenes y en la pagina web del mismo (www.bimenes.es),
abriéndose un plazo de subsanacion de defectos formales si procede de tres dias habiles.
Una vez finalizado el plazo de subsanacion sin efectuarla, se tendra a la persona
interesada por desistida de su solicitud. Y transcurrido dicho plazo, el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Bimenes dictara Resolucién de aprobacién de las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, que se publicaran a través de los mismos medios, con



indicacion del lugar y fecha de realizacion de la prueba selectiva y de la composicion del
Tribunal de Seleccion.

SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccidon que se nombre estara formado por un nimero de cinco
miembros con voz y voto, actuando uno de ellos como Presidente y otro como Secretario.
Seran nombrados por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bimenes y dos de sus
miembros se nombraran previa consulta y oidos los sindicatos firmantes del Acuerdo por
el Empleo y el Progreso de Asturias (AEPA) 2013-2015. El Tribunal de Seleccion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombres y mujeres.

La composicion del Tribunal de Seleccion se publicara junto con las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas. El Tribunal de Seleccién no podra constituirse, ni actuar,
sin la asistencia de al menos la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, y quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la prueba selectiva en todo lo no previsto
en estas bases.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO

Las personas aspirantes que cumplan los requisitos minimos exigidos deberan participar
en el proceso selectivo correspondiente en el lugar, dia y hora publicados y que se
desarrollara conforme a lo siguiente:

1°.- Prueba tedrica eliminatoria, relacionada con la ocupacion a desarrollar. El contenido
de la misma sera decidido por el Tribunal de Seleccién el mismo dia del proceso selectivo.
Esta prueba tendra caracter eliminatorio, valorandose de 0 a 10 puntos, considerandose
aprobada la persona candidata que obtenga, al menos, 5 puntos, y pasando a valorarse
las circunstancias personales de las participantes solo en el caso de ser aptas en la
misma. Las personas aspirantes que no alcancen los cinco puntos apareceran en el
anuncio del resultado del proceso selectivo con la calificacion de “NO APTA”.

2°.- Valoracién de las circunstancias personales conforme al siguiente baremo:

- Ser mujer victima de violencia de género: 1’8 puntos.

- Estar empadronado/a en el concejo de Bimenes: 1'4 puntos.

- Ser persona con discapacidad: 1’2 puntos.

- Tener cargas familiares (entendiendo por ello aquellos/as hijos/as menores de
edad a su cargo) y que todos los miembros de la unidad familiar estén en
situacion de desempleo: 0’6 puntos.

En el caso de que se produzca un empate entre varias personas aspirantes tendran
preferencia para determinar la candidata a contratar, por este orden:

1.- Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleo.
2.- Quien tenga mas edad.

En caso de persistir el empate se procedera a la realizacién de un sorteo para determinar

la persona aspirante a contratar, permitiendo la presencia de las personas interesadas en
dicho sorteo.



NOVENA.- CONTRATACION

Concluida la prueba selectiva se publicara en el Tabion de Anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento de Bimenes el resultado del proceso selectivo, con propuesta concreta
a la Alcaldia-Presidencia de contratacion de las personas aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacion en el conjunto del mismo atendiendo a la salvedad de que al menos
una de ellas sea mayor de 45 afios.

Las personas propuestas para la contratacion deberan presentar la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la base quinta apartado b) de la presente
convocatoria, en un plazo que se indicara cuando se haga publico el resultado del
proceso selectivo. Si de la comprobacién de dicha documentacion resultara que alguna de
las personas propuestas para la contratacién no reuniese esos requisitos exigidos en la
presente convocatoria, se resolvera su exclusion del proceso selectivo decayendo la
interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratada.

En ese caso, o en el de que una persona ya contratada causara baja, la eleccién de la
persona que lo sustituya recaera sobre la siguiente aspirante de la bolsa de empleo
constituida tras el proceso de seleccién inicial siempre que cumpla con los requisitos
establecidos. Si la bolsa se hubiera agotado se realizaria un nuevo proceso selectivo.

Con aquellas personas que finalmente se contraten, se formalizara un contrato de trabajo
temporal, de un afo de duracién y a jornada completa, bajo la modalidad de contrato
laboral elegido por la Entidad Local pero con las clausulas especificas correspondientes a
“trabajos de interés social”, resultando de aplicacién el Convenio Colectivo del personal
laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de la Linea 1
de los Planes Locales de Empleo y de la Linea 3 relativa al apoyo a la contratacion laboral
de los jovenes participantes en el programa de practicas no laborales con compromiso de
contratacion incluidos dentro del Acuerdo por el Empleo y el Progreso de Asturias (AEPA)
2013-2015 (BOPA del 9 de agosto de 2013).

DECIMA.- PUBLICIDAD DEL PROCESO Y PROTECCION DE DATOS

El presente proceso selectivo (convocatoria, bases reguladoras, listas provisionales y
definitivas de personas admitidas para participar en el mismo, actas, etc.) se publicitara a
través de la pagina web municipal, www.bimenes.es, y del tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Bimenes, sito en la Casa Consistorial. De la misma manera, se remitira
la oferta de empleo a la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Infiesto / L'Infiestu, que

es de la que depende el concejo de Bimenes, para su difusion a través de
TRABAJASTUR.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en la L. O. 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Bimenes informa a las
personas interesadas en participar en el proceso selectivo de que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de
personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicion mediante escrito, acompanado de fotocopia del DNI
o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o enviado a:
Ayuntamiento de Bimenes. Martimporra, s/n. 33527 - Bimenes. Las interesadas autorizan
al Ayuntamiento de Bimenes a proceder al tratamiento de sus datos en los términos
anteriormente descritos, asi como a la publicacion de los datos identificativos y de los
resultados del proceso selectivo en el tablon de anuncios y en la web mencionados.



UNDECIMA.- RECURSOS

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal de Seleccion, podran ser impugnados por las personas
interesadas en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun. Para lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo
dispuesto en la legislacion de régimen local, en especial en lo relativo a la seleccion de
personal y régimen de recursos, aplicandose de manera supletoria la legislacion del
Estado y de la CCAA en materia de seleccion de personal.

DILIGENCIA.- La extiendo yo, Secretaria — Interventora del Ayuntamiento de Bimenes,
para hacer constar que las presentes Bases fueron aprobadas por el sefior Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Bimenes mediante Resolucion de 3 de noviembre de
2015 y previa autorizacion, de fecha 26 de octubre de 2015, del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias.

LA SECRETARIA — INTERVENTORA,

Esmeralda Palacio Cortina.



y 4 REAE 4, aim
T

N

i
A GOBIERNO DEL
Fyl
Ceaanl LLILY

5 UNION EUROPEA
9 Fondo Social Europeo
i SERVICIO ; DE EMPLEO
A’é‘:ﬁﬁﬂ:}fﬂ;o H el FSE invierte en tw futiwo

ANEXO |

MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
SELECCION DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2015-2016 DEL AYTO. DE BIMENES

1.- DATOS DE LA SOLICITANTE
Nombre 1% Apellido 2° Apellido NIF

2.- DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio (direccién completa) Localidad CP

Telefono (fijo y movil) Correo electronico

3.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (MARCAR CON UNA “X"):
FOTOCOPIA COMPULSADA DEL DNI, PASAPORTE O PERMISO DE RESIDENCIA

Si se encuentra en alguna de las situaciones objeto de baremacion, debera presentar, ademas,
fotocopia compulsada de la documentacion que acredite tales extremos:

SER MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO
SER PERSONA CON DISCAPACIDAD

___TENER CARGAS FAMILIARES (entendiendo por ello hijos/as menores de edad a su cargo)
ESTANDO TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR EN SITUACION DE
DESEMPLEO (FOTOCOPIA DEL LIBRO DE FAMILIA Y DE LA TARJETA DE
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADO DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE LA
UNIDAD FAMILIAR EN EDAD LABORAL)

EXPONE que esta enterada del proceso de seleccién convocado por el Ayuntamiento de Bimenes para la
contratacion de personas destinadas a cubrir los puestos de trabajo de su Plan Local de Empleo 2015-2016
y SOLICITA ser admitida en el proceso selectivo.

Para ello, DECLARA EXPRESAMENTE conocer y aceptar las bases que regulan la presente convocatoria,
ser ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los que figuran en ella, y reunir los requisitos de acceso en las fechas indicadas en cada caso y
mantenerlos hasta la fecha de formalizacion de la relacion laboral, en particular los siguientes (marcar con
una “X"):

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de los puestos convocados vy,
por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectada por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desemperio de la funcion a desarrollar.

No hallarse incursa en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido
separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitada para el desempefio de funciones publicas.



___Pertenecer al colectivo de Paradas de Larga Duracion, no ser perceptora de prestacion por desempleo
de nivel contributivo y estar inscrita como demandante de empleo no ocupada en cualquier oficina del
SEPEPA, atendiendo a lo dispuesto en la base Tercera.

___No haber tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Bimenes que hubiera sido subvencionada
al amparo de alguno de los siguientes programas: Convocatoria 2013 de concesién de subvenciones con
destino a entidades locales del Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias en la siguiente linea de actuacion: Planes Locales de Empleo
(convocatoria aprobada por Resolucion del Servicio Publico de Empleo de 22 de mayo de 2013, BOPA de
27 de mayo) o Convocatoria 2014 de concesién de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de
Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en
la linea correspondiente a Planes de Empleo (convocatoria aprobada por Resolucion del Servicio Publico de
Empleo de 5 de junio de 2014, BOPA de 13 de junio).

Ademas, AUTORIZO EXPRESAMENTE al Ayuntamiento de Bimenes, a efectos de comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases reguladoras de la convocatoria, a (marcar con una
llxll):

____ Consultar sus datos en el Padron Municipal de Habitantes en caso de estar empadronada en el
municipio de Bimenes.

___Consultar en la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que figuran en su informe de vida
laboral, a través del pregrama PIDO o de otros sistemas que se establezcan.

____Solicitar la informacion relativa a la situacién de ser perceptora o no de prestaciones por desempleo de
nivel contributivo al Servicio Publico de Empleo Estatal.

En a de de 2015.

Firma.-

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BIMENES



